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Offerte di lavoro dei Centri per I'Impiego
dell’Ambito territoriale di Lecce

Prosegue la ricerca di personale nel settore delle telecomunicazioni.
Un nuovo Recruiting day € in programma giovedi 25 luglio 2024, dalle
14:30 alle 16:30, presso il CPI di Lecce, in viale Giovanni Paolo II n.3.

In questa occasione gli utenti potranno sostenere colloqui con gli operatori
Arpal e con i recruiter di "Konecta Italia S.p.a”, alla ricerca di 20 tirocinanti
addetti call center front end e back office per la sede ex Comdata di Lecce, |l
piu grande call center della provincia. Si richiede il possesso del diploma di
maturita e, quale requisito preferenziale, la conoscenza di Google Suite.

E’ previsto |'inserimento mediante percorso formativo di tirocinio con orario
lavorativo settimanale di 30 ore, articolato su turni, indennita prevista pari ad
euro 700. Al termine del periodo formativo si valutera |I'inquadramento a
lungo termine, anche mediante apprendistato. Per candidarsi, si puo
rispondere su lavoroperte.regione.puglia.it all'offerta 9530/2024.

Per info: Cpi di Lecce, 0832/1566023, ido.lecce@regione.puglia.it.
[E— - 1IN

ol RECRUITING  konecta
DAY
CPI LECCE

Viale Giovanni Paolo I, n.3

25 luglio
h14.30 - 16.30

Colloqui con gli operatori Arpal Puglia e i recruiter
Konecta Italia S.p.a per la selezione di

« 20 ADDETTICALL CENTER FRONTENDE
BACK OFFICE

da assumere presso la sede Konecta Italia di Lecce

si richiedono | _ _
e possesso del diploma di maturita

e preferenziale la conoscenza di Google Suite
Visualizza Uofferta

Si offre inserimento tramite tirocinio di 30 ore settimanali.
Al termine, si valutera un inquadramento a lungo termine,
anche tramite apprendistato

Info: 0832/1566023
ido.lecce@regione.puglia.it

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it
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Opportunita di lavoro anche al Consiglio Nazionale delle Ricerche
(CNR) di Lecce per le persone iscritte al Collocamento mirato.

Dal 22 luglio al 2 agosto si potranno inviare le candidature per |'avviso di
selezione di un operatore di amministrazione a tempo indeterminato e
pieno. La selezione e riservata alle persone con disabilita, ex art.1 L.
68/1999, iscritte negli elenchi dell'Ufficio Collocamento Mirato Disabili di Lecce,
con |l'eccezione dei disabili di natura psichica, avviabili solo mediante apposita
convenzione. La risorsa selezionata lavorera presso |'Istituto di Scienze
Applicate e Sistemi Intelligenti "Eduardo Caianiello” (ISASI — CNR) situato al
Campus Universitario di via Monteroni a Lecce. Per ulteriori informazioni e
moduli di domanda, consultare |'avviso pubblico:
https://sintesi.regione.puglia.it/web/sintesi-lecce/-/avviso-pubblico-
per-persone-con-disabilita-presso-il-cnr-di-lecce

Nel 25° Report settimanale dell’Ambito di Lecce di Arpal Puglia, sono
disponibili in totale 860 posizioni lavorative per 261 annunci di lavoro. I
comparto del turismo e della ristorazione offre 94 annunci per un totale di
277 posizioni aperte. Segue il settore dell’agricoltura, agroalimentare e
ambientale per cui si ricercano 184 lavoratori, i quali possono candidarsi a
molte delle offerte disponibili anche presso |o sportello anti caporalato ARPAL
Puglia - CPI Nardo, attivo alla foresteria Boncuri dal lunedi al venerdi, dalle
08:30 alle 12:30.

I| settore del commercio offre 23 posizioni aperte, quello amministrativo
e informatico ne registra 22. Nel settore della sanita e dei servizi alla
persona si ricercano 34 lavoratori, mentre nel settore delle
telecomunicazioni si contano 50 posizioni disponibili.

Nel settore trasporti e riparazione dei veicoli ci sono 27 opportunita
mentre il settore edile conta 130 posizioni aperte.

Il comparto Tessile-Abbigliamento-Calzaturiero (Tac) conta 51 posti
vacanti. L'industria del legno ha sei posizioni aperte per falegnami e
mobilieri, in aziende di arredamento del territorio e per allestimenti di cantier:
civili e navali. Il settore metalmeccanico offre 32 posizioni, mentre il
settore bellezza e benessere ne ha una. Si contano otto annunci per dodici
posizioni aperte destinate a persone con disabilita e due posizioni
disponibili per le categorie protette.

Infine, la sezione dei tirocini presenta 41 opportunita.

Numerose |le occasioni di lavoro e formazione, oltre i confini nazionali,
provenienti dalla rete europea dei servizi per I'impiego Eures.

Si ricorda che le offerte, parimenti rivolte ad entrambi i sessi,
sono pubblicate quotidianamente sul portale lavoroperte.regione.puglia.it
e sono diffuse anche sulla pagina Facebook "Centri Impiego Lecce e

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it
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Provincia”, sul portale Sintesi Lecce e sui profili Google di ogni centro
per I'impiego. Le candidature possono essere trasmesse tramite Spid, via
mail o direttamente allo sportello presso gli uffici, aperti dal lunedi al venerdi
dalle 8.30 alle 11.30, il martedi anche nel pomeriggio dalle 15 alle 16.30 e il
giovedi pomeriggio su appuntamento.

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it
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Opportunita di formazione

(clicca sul codice offerta per candidarti ai corsi)

Hai un'eta compresa tra i 34 e i 50 anni? Sei disoccupato/a e risiedi in Puglia?
ARPAL PUGLIA veicola diverse opportunita gratuite di formazione e
riqualificazione per favorire l'inclusione lavorativa nel contesto
digitale, nell’'ambito di progetti finanziati tramite il "Fondo per la Repubblica
Digitale”.

- Il progetto formativo "DigComp 2.1"” prevede lezioni online, sincrone

(in tempo reale) e asincrone (registrate), per un totale di 480 ore.

Struttura del corso: il livello base introduce le competenze fondamentali e
fornisce quelle necessarie per superare il Digital Divide (identita digitale,
cittadinanza digitale, sicurezza dati, motori di ricerca, cloud e sue funzioni,
elaborazione contenuti, social network, fogli elettronici, etc.);

quello intermedio introduce temi come |la gestione aziendale digitale e

la trasformazione digitale; quello avanzato prevede focus su cyber security e
gestione dei contenuti per la comunicazione web.

Questo piano formativo sara poi integrato da un programma di formazione
intensivo, tra le 70 e le 180 ore, sulle "SoftSkills”, basato sui temi del Team
Working, Comunicazione efficace e gestione del conflitto, Time Management,
con lezioni in presenza, due volte a settimana con sessioni di due o tre ore.
Candidature entro il 30 luglio 2024. Clicca qui: 10058/2024

- Il progetto formativo "E-Competence Framework 3.0" prevede lezioni
online, sincrone (in tempo reale) e asincrone (registrate), per un totale di 304
ore. Struttura del corso: il livello base introduce alle competenze IT di base,
allo sviluppo di app e alla progettazione orientata all’esperienza utente; quello
intermedio approfondisce il marketing digitale, strategie social media, gestione
di progetti e cambiamenti; il livello avanzato focalizza argomenti come cyber
security, App IoT; intelligenza artificiale nel business; fondamentali dell’e-
commerce e gestione agile dei progetti. Questo piano formativo sara poi
integrato da un programma di formazione intensivo, tra le 70 e le 180 ore,
sulle “"SoftSkills”, basato sui temi del Team Working, Comunicazione efficace e
gestione del conflitto, Time Management, con lezioni in presenza, due volte a
settimana con sessioni di due o tre ore.

Candidature entro il 30 luglio 2024. Clicca qui: 10059/2024

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it
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-"Tecnologie 4.0 per innovare i processi’'. Questo progetto, della durata di
540 ore distribuite su 9 mesi, mira a certificare le competenze digitali acquisite
durante il corso. Alla fine del percorso, ogni partecipante ricevera un dossier
formativo e avra I'opportunita di sostenere tre colloqui con aziende in linea con
il proprio profilo.

Scadenza 19 luglio 2024. 8528/2024

- "Social Media Marketing e Online Advertising". Questo corso di 300 ore,
svolto interamente online, e suddiviso in 260 ore di formazione digitale e 40
ore di digital life skills. Alla fine, i partecipanti riceveranno un certificato
riconosciuto dalla Regione Puglia. Scadenza 20 luglio 2024. 8534 /2024

- Per chi e interessato alla sicurezza informatica, c'e "CYBERSECURITY"
un corso di 300 ore che si focalizza sulla gestione delle attivita per la sicurezza
delle reti informatiche e dei sistemi aziendali. Anche questo corso e online e
rilascia un certificato regionale al termine.

Scadenza 20 luglio 2024. 8536/2024

-Se invece sei interessato alla logistica, c'e un percorso dedicato alla gestione
base del magazzino e alla logistica informatizzata. Anche questo corso di 300
ore si svolge interamente online e include una certificazione rilasciata dalla
Regione Puglia. Scadenza 20 luglio 2024. 8437 /2024

-Se invece sei interessato al "“Web Design”, c’e un percorso della durata di
540 ore incentrato sulla creazione di siti web. A conclusione del percorso ogni
partecipante avra un dossier formativo che certifica le competenze digitali
acquisite. Previsti al termine, colloqui con aziende in linea con il profilo.
Scadenza 20 luglio 2024. 8530/2024

-Per chi intende affinare le competenze nella navigazione su internet e nella
comunicazione virtuale, partecipa al corso "Internet ed altri strumenti di
comunicazione”. 540 per nove mesi con il rilascio di una certificazione
digitale. 8527 /2024. Scadenza 19 luglio 2024

- Infine, c'e un percorso di 274 ore distribuite su 6 mesi, incentrato sulle soft
skills digitali, con moduli formativi che culminano in una certificazione
internazionale di alfabetizzazione digitale.

Scadenza 20 luglio 2024. 7947 /2024

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it
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Offerte di tirocini formativi

(clicca sul codice offerta per scaricare il modulo di candidatura)

Si rammenta che il tirocinio non comporta la costituzione
di un rapporto di lavoro, ma consiste

In un periodo di orientamento al lavoro e di formazione.

Si tratta, infatti, di una misura formativa di politica attiva
finalizzata a favorire |'arricchimento delle conoscenze e

I'acquisizione di competenze professionali, nonche |'inserimento o il
reinserimento lavorativo. E disciplinato dalla Legge Regionale n.26/2023,
che ha novellato la precedente legge Regionale n. 23/2013,

la quale resta in vigore solo per i tirocini gia attivati in virtu di tale norma.

® I percorsi di tirocinio non possono avere una durata inferiore a due mesi.
o Se il soggetto ospitante svolge una attivita stagionale

la durata minima e ridotta a un mese.

® I tirocini hanno una durata non superiore a sei mesi,

comprensiva di proroghe e rinnovo. In alcuni casi specifici,
il termine e elevabile fino a dodici mesi.

@ La partecipazione al tirocinio non puo comportare un impegno orario
superiore all’orario settimanale previsto dal contratto collettivo di lavoro
stipulato dalle associazioni sindacali comparativamente piu rappresentative

sul piano nazionale e applicato dal soggetto ospitante in riferimento
alle attivita oggetto del percorso formativo.

@ In materia di salute e sicurezza sul lavoro,
I tirocinanti sono equiparati ai "lavoratori”.
® L'attivazione del tirocinio extracurriculare non e consentita per ricoprire

iIn autonomia ruoli o posizioni essenziali per il funzionamento
dell’'organizzazione aziendale del soggetto ospitante;

per far fronte ai periodi di piu intensa attivita aziendale o stagionale,
laddove ordinariamente si ricorrerebbe all’assunzione, anche a termine,
di lavoratori subordinati; per sostituire lavoratori assenti

con diritto alla conservazione del posto di lavoro.

® Il tirocinante che abbia partecipato ad almeno il 70 per cento

del monte ore mensile previsto dal progetto formativo ha diritto

a percepire una indennita, al lordo delle ritenute di legge, stabilita nella
misura minima mensile di 600 euro per i primi sei mesi e di 700 euro
oltre | sei mesi.

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it

Scansionato con CamScanner
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CARMIANO, "LA MAISON NINI" FORMA SARTA MACCHINISTA

"La Maison Nini", azienda operante nel settore dell’arredo d’interior, ricerca
una risorsa da formare come sarta macchinista.

Per candidarsi, entro il 26 luglio 2024 bisogna rispondere all’offerta
9271/2024 su lavoroperte.regione.puglia.it.

Info, CPI Campi Salentina: tel. 0832/1566078,
ido.campisalentina@regione.puglia.it.

TREPUZZI, MULTINAZIONALE FORMA PROGETTISTA DISEGNATORE
SOLIDWORKS E PROGETTISTA DISEGNATORE
Multinazionale di Trepuzzi, operante nel settore metalmeccanico,
forma

e un progettista disegnatore Solidworks

e un progettista disegnatore Autocad.
Per la mansione si richiedono il possesso della patente B e
la dimestichezza nell’'uso di strumenti informatici di disegno.
Per candidarsi, entro il 22 luglio 2024 si puo rispondere su
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 8023/2024.
Per info, CPI Campi Salentina: tel. 0832/1566078,
ido.campisalentina@regione.puglia.it.

TREPUZZI, AZIENDA DI IMPIANTI ELETTRICI FORMA ELETTRICISTA
A Trepuzzi, azienda operante nella realizzazione e montaggio di impianti
elettrici forma un tirocinante elettricista.

Per la mansione si richiede il possesso della patente B e |la disponibilita

ad effettuare trasferte in ambito provinciale.

Per candidarsi, entro il 26 luglio 2024 si puo rispondere su
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta 7440/2024.

Per info, CPI Campi Salentina: tel. 0832/156607/8,
ido.campisalentina@regione.puglia.it.

CAMPI SALENTINA, FALEGNAMERIA FORMA TRE FIGURE
A Campi Salentina, falegnameria ricerca tre giovani motivati.
Nello specifico, e disponibile a formare:

e un verniciatore 8010/2024

e un addetto al taglio 8011/2024

e un addetto alle macchine CNC 8012/2024.
Per candidarsi, entro il 22 luglio 2024 si puo rispondere su
lavoroperte.regione.puglia.it all’ offerta
Per info, CPI Campi Salentina: tel. 0832/156607/8,
ido.campisalentina@regione.puglia.it.

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it
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LECCE, "KONECTA ITALIA” FORMA 20 CALL CENTER FRONT END E
BACK OFFICE

“Konecta Italia S.p.a”, operante nel settore delle telecomunicazioni,

forma 20 call center front end e back office per la sede di Lecce.

I candidati si occuperanno di fornire informazioni riguardanti offerte
commerciali ed assistenza ai clienti. Le risorse dovranno essere

in possesso del diploma di maturita.

Costituisce requisito preferenziale la conoscenza di Google Suite.

Previsto inserimento mediante percorso formativo di tirocinio con

orario lavorativo settimanale di 30 ore, articolato su turni,

indennita prevista pari ad euro 700, superiore alla misura minima mensile
di 600 euro. Al termine del periodo formativo si valutera inquadramento a
lungo termine, anche mediante apprendistato.

I colloqui si terranno in occasione del Recruiting Day Recruiting Day presso
Il Cpi di Lecce dalle ore 14:30 alle 16:30 del 25.7.2024.

Ci si puo candidare, entro il 23 luglio 2024, rispondendo

su lavoroperte.regione.puglia.it all’'offerta 9530/2024.

Per info, CPI Lecce: tel. 0832/1566023, ido.lecce@regione.puglia.it.

GALATINA, SI FORMA CARROZZIERE

Azienda metalmeccanica di Galatina forma un tirocinante carrozziere.
Per candidarsi, entro il 2 agosto 2024 si puo rispondere su
lavoroperte.regione.puglia.it all’'offerta 9612/2024.

Per info, CPI Galatina: tel. 0836/1909018, ido.galatina@regione.puglia.it.

GALATINA, SI FORMA ADDETTO POSA IN OPERA DI INFISSI
Azienda di Galatina, specializzata nella produzione e installazione di infissi,
forma un tirocinante addetto alla posa in opera di infissi e porte interne.
Per candidarsi, entro il 26 luglio 2024 si puo rispondere su
lavoroperte.regione.puglia.it all'offerta 8809/2024.

Per info, CPI Galatina: tel. 0836/1909018, ido.galatina@regione.puglia.it.

ZOLLINO, AZIENDA DI DISTRIBUTORI AUTOMATICI FORMA
AGGIUSTATORE ELETTROMECCANICO

Azienda di Zollino, leader nella distribuzione automatica di bevande calde,
fredde e snacks, forma tirocinante aggiustatore elettromeccanico che si
occupera della riparazione e manutenzione dei distributori automatici.
Requisiti richiesti: patente B.

Si offre tirocinio con modalita di lavoro part time orizzontale.

Ci si puo candidare entro il 23 luglio 2024 su lavoroperte.regione.puglia.it
rispondendo all’ offerta 9221 /2024,

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it
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Info, CPI Martano: tel. 0836-1909001, ido.martano@regione.puglia.it.

VERNOLE, MARMERIA FORMA TIROCINANTE MAGAZZINIERE E
OPERATORE MACCHINE CNC
Marmeria di Vernole e alla ricerca di personale da formare, nello specifico:

e un tirocinante magazziniere che si occupera delle operazioni di
imballaggio delle spedizioni, riordino del magazzino e del piazzale.
Saranno considerati requisiti preferenziali la buona conoscenza del
pacchetto Office e della lingua inglese 9355/2024

e un tirocinante operatore macchine CNC che operera in affiancamento
ai macchinari per |la lavorazione di marmi, pietre e graniti e alle macchine
adibite al controllo numerico. Requisiti richiesti: Diploma tecnico in area
meccanica, buona conoscenza dei software per il disegno 9356/2024

Per tutte le figure professionali si offre tirocinio con modalita di lavoro part
time/full time.

Per candidarsi, entro il 23 luglio 2024 bisogna rispondere all’offerta su
lavoroperte.regione.puglia.it cliccando sul relativo codice.

Info, CPI Martano: tel. 0836-1909001, ido.martano@regione.puglia.it.

NEW! VERNOLE, MARMERIA FORMA TIROCINANTE

Marmeria di Vernole forma tirocinante per rifiniture del marmo.

La risorsa operera in affiancamento per la lavorazione, levigatura e lucidatura
di manufatti artigianali in marmo.

Si offre tirocinio con modalita di lavoro full time/part time.

Ci si puo candidare entro il 30 luglio 2024 su lavoroperte.regione.puglia.it
rispondendo all’ offerta 9459/2024.

Info, CPI Martano: tel. 0836-1909001, ido.martano@regione.puglia.it.

MAGLIE, AZIENDA DI TERMOIDRAULICA FORMA SEGRETARIO -
ADDETTO AL FRONT OFFICE

Azienda di installazione di impianti idraulici e termoidraulici di Maglie intende
formare un tirocinante segretario-addetto al front office.

L'azienda offre 6 mesi di tirocinio finalizzato alla reciproca conoscenza per
poter avviare un successivo rapporto di lavoro.

Non e richiesta esperienza specifica nel settore e si offre la possibilita di
seguire un tirocinio su 5 giorni lavorativi.

Il possesso del diploma costituisce requisito preferibile ma non indispensabile.
E' necessario essere automuniti, avere una formazione specifica ed avere
conoscenze informatiche di base; sono previste trasferte in ambito provinciale.
Per candidarsi, rispondere all’offerta 9394 /2024 entro il 22 luglio 2024 su
lavoroperte.regione.puglia.it. Per info, Cpi Maglie: tel 0832-373448,
ido.maglie@regione.puglia.it.

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it
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GALLIPOLI, SI FORMANO DUE BARMAN

Azienda del settore ristorazione di Gallipoli forma due tirocinanti
barman/barlady attraverso tirocinio extracurriculare.

Per candidarsi, entro il 14 luglio 2024 rispondere all’'offerta 3178/2024
su lavoroperte.regione.puglia.it.

Per info, CPI Gallipoli: tel. 0833/266176, ido.gallipoli@regione.puglia.it.

NEW! COLLEPASSO, AZIENDA FORMA ADDETTO UFFICIO LOGISTICA
“Tecneco Filtri Srl”, azienda leader nella progettazione, produzione e
commercializzazione di filtri per automobili, veicoli commerciali leggeri,

mezzi agricoli e industriali forma un addetto ufficio logistica.

Si richiede eta al di sotto dei 35 anni, formazione in ambito matematico e/o
economico, buona conoscenza del Pacchetto Office e preferibile conoscenza
della lingua inglese.

Per candidarsi, entro il 30 luglio 2024 rispondere all’'offerta 9740/2024 su
lavoroperte.regione.puglia.it.

Per info, CPI Casarano: tel 0833/1699001, ido.casarano@regione.puglia.it.

PARABITA, AZIENDA FORMA ADDETTO ALLE VENDITE
A Parabita, azienda |leader nel settore dell'arredamento forma
un addetto alle vendite di eta inferiore a 35 anni.
La risorsa selezionata si occupera di:
e accoglienza della clientela in fase di progettazione e vendita;
e progettazione con applicativi quali CAD 2D/3D e Melron.
Richiesta buona dialettica e predisposizione alla vendita e al contatto con il
cliente.
Preferibile residenza o domicilio nei paesi limitrofi.
Per candidarsi, entro il 23 luglio 2024 rispondere all’offerta 9312/2024 su
lavoroperte.regione.puglia.it.
Per info, CPI Casarano: tel 0833/1699001, ido.casarano@regione.puglia.it.

PARABITA, "DOTT. LUIGI MAJURE&PARTNERS” FORMA PRATICANTE
CONSULENTE DEL LAVORO

A Parabita, studio commerciale di consulenza fiscale e societaria

“dott. Luigi Majure & Partners”, ricerca praticante consulente del lavoro da
Inserire nel proprio organico mediante tirocinio formativo.

Requisito indispensabile:

laurea triennale ad indirizzo economico.

Per candidarsi, entro il 26 luglio 2024 rispondere all’offerta 7764 /2024 su
lavoroperte.regione.puglia.it.

Per info, CPI Casarano: tel 0833/1699001, ido.casarano@regione.puglia.it.

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it




