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Offerte di lavoro dei Centri per
I'Impiego dell’Ambito territoriale di
Lecce

Con il 2024 il report settimanale delle offerte di lavoro dell'Ambito di Lecce di
Arpal Puglia diventa ancora piu inclusivo. Dopo essere stato rivisto

nella grafica e dopo l'implementazione dei contenuti, ora diventa ad alta
leggibilita, sulla base delle indicazioni ricevute da Aid (Associazione Italiana
Dislessia). Si punta, dunque, ad una migliore accessibilita dei testi per
favorirne la lettura anche da parte di persone con disabilita e persone con
disturbi specifici dell'apprendimento. Ad esempio, font “sans serif” cioe privi di
grazie, senza "arzigogoli” e che distanziano sufficientemente le lettere
permettono di rendere piu semplice la lettura, cosi come una dimensione
adeguata del testo di almeno 12 punti.

Inoltre allineare il testo a sinistra, assicurandosi che ogni riga finisca in un
punto diverso del margine a destra, costituisce un appiglio importante

per le persone con difficolta di orientamento visuo-spaziale.

A tali indicazioni si aggiungono altre piccole accortezze: utilizzare una
spaziatura sufficiente tra le righe; presentare le informazioni in modo efficace e
sintetico, avvalendosi quando possibile degli elenchi puntati; evitare

testi in colonne, sottolineati o in corsivo, privilegiando il grassetto per
evidenziare una parola; nella scelta dei colori del testo e dello sfondo,
evitare abbinamenti che ostacolano la leggibilita (come un testo giallo

su fondo bianco).

“Con |'adeguamento alle indicazioni ricevute da Aid, Arpal diviene

ancora piu inclusiva - commenta Luigi Mazzei, dirigente U.O. Coordinamento
Servizi per I'impiego dell’Ambito di Lecce - proseguendo un percorso
intrapreso su vari fronti per favorire |l'inserimento lavorativo di categorie
svantaggiate, che va dalla creazione del Report Lavoro e inclusione

rivolto a persone con disabilita e categorie protette, attualmente

in fase di aggiornamento, a cura dell’Ufficio Collocamento mirato di Lecce,
all’attivazione di progetti come Li.DiA. (acronimo di Libera di Amarsi)
dedicato a donne vulnerabili e in condizioni di fragilita”.

Intanto nella provincia di Lecce, Il secondo Report delle offerte di lavoro
dell'anno conta 150 annunci, corrispondenti a 504 posti disponibili.

In particolare, nel settore dell'edilizia sono 211 posizioni aperte, attestandosi
come il principale motore occupazionale nella zona.

Segue da vicino il settore turistico, che offre 71 opportunita di lavoro.

Il settore amministrativo sta attraversando una fase di crescita,

Consulta le offerte di lavoro online su

www.lavoroperte.regione.puglia.it
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registrando 16 annunci e 24 posizioni disponibili.

Nel comparto del tessile e delle telecomunicazioni, sono presenti 11
opportunita ciascuno, mentre il settore sanitario offre 23 posizioni.

Nel settore commerciale, |la richiesta di personale si attesta a 17 lavoratori,
mentre le industrie e il metalmeccanico manifestano |'esigenza di 10 profili.

I| settore delle pulizie e multiservizi propone 21 opportunita, mentre per la
riparazione di veicoli e i trasporti se ne contano ben 96.

Altri settori che presentano opportunita includono quello pedagogico e quello
della bellezza, entrambi con una posizione disponibile.

L'agricoltura mostra una domanda di 10 lavoratori, mentre |'industria del legno
conta 2 posizioni aperte.

E in corso la ricerca di un lavoratore iscritto alle categorie protette e

la sezione dei tirocini offre 11 opportunita, promuovendo |'esperienza
formativa sul campo.

Infine, si segnala un numero considerevole di opportunita di lavoro all'estero,
diffuse attraverso la rete europea dei servizi per |'impiego Eures,

offrendo prospettive internazionali per chi desidera intraprendere

nuove sfide professionali.

Le offerte, parimenti rivolte ad entrambi i sessi, sono pubblicate
quotidianamente sul portale lavoroperte.regione.puglia.it e sono diffuse
anche sulla pagina Facebook "Centri Impiego Lecce e Provincia", sul
portale Sintesi Lecce e sui profili Google di ogni centro per I'impiego. Le
candidature possono essere trasmesse tramite Spid, via mail o direttamente
allo sportello presso gli uffici, aperti dal lunedi al venerdi dalle 8.30 alle 11.30,
il martedi anche nel pomeriggio dalle 15 alle 16.30 e il giovedi pomeriggio su
appuntamento.

Consulta le offerte di lavoro online su

www.lavoroperte.regione.puglia.it
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Offerte di tirocini formativi

(clicca sul codice offerta per scaricare il modulo di candidatura)

Si rammenta che il tirocinio non comporta la costituzione
di un rapporto di lavoro, ma consiste

In un periodo di orientamento al lavoro e di formazione.

Si tratta, infatti, di una misura formativa di politica attiva
finalizzata a favorire |I'arricchimento delle conoscenze e

I'acquisizione di competenze professionali, nonché l'inserimento o il
reinserimento lavorativo.

F disciplinato dalla Legge Regionale n.26/2023, che ha novellato
la precedente legge Regionale n. 23/2013, |la quale resta in vigore
solo per i tirocini gia attivati in virtu di tale norma.

@ I percorsi di tirocinio non possono avere una durata inferiore a due mesi.
® Se il soggetto ospitante svolge una attivita stagionale

la durata minima e ridotta a un mese.

® I tirocini hanno una durata non superiore a sei mesi,

comprensiva di proroghe e rinnovo. In alcuni casi specifici,
il termine e elevabile fino a dodici mesi.

® La partecipazione al tirocinio non puo comportare un impegno orario
superiore all’orario settimanale previsto

dal contratto collettivo di lavoro stipulato dalle associazioni sindacali
comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale

e applicato dal soggetto ospitante in riferimento alle attivita
oggetto del percorso formativo.

® In materia di salute e sicurezza sul lavoro,
I tirocinanti sono equiparati ai "lavoratori”.
® L'attivazione del tirocinio extracurriculare non e consentita per ricoprire

In autonomia ruoli o posizioni essenziali per il funzionamento
dell’'organizzazione aziendale del soggetto ospitante;

per far fronte ai periodi di piu intensa attivita aziendale o stagionale,
laddove ordinariamente si ricorrerebbe all’'assunzione, anche a termine,
di lavoratori subordinati; per sostituire lavoratori assenti

con diritto alla conservazione del posto di lavoro.

e Il tirocinante che abbia partecipato ad almeno il 70 per cento

del monte ore mensile previsto dal progetto formativo ha diritto

a percepire una indennita, al lordo delle ritenute di legge, stabilita nella
misura minima mensile di 600 euro per 1 primi sei mesi e di 700 euro
oltre | sel mesi.

Consulta le offerte di lavoro online su

www.lavoroperte.regione.puglia.it
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NEW! SQUINZANO, BISCOTTIFICIO FORMA AIUTO PASTICCIERE
Biscottificio di Squinzano ricerca una risorsa da formare come aiuto pasticciere.
Per candidarsi, entro il 25 gennaio 2024 bisogna rispondere su
lavoroperte.regione.puglia.it all'offerta 306/2024.

Per info, CPI Campi Salentina: tel. 0832/373355,
ido.campisalentina@regione.puglia.it.

TREPUZZI, MULTINAZIONALE FORMA IMPIEGATO DISEGNATORE
Azienda di Trepuzzi ricerca un laureato da formare come

impiegato disegnatore BIM mediante tirocinio.

La risorsa avra |‘opportunita di apprendere la progettazione architettonica,

la modellazione architettonica BIM, il rendering.

Si richiedono la conoscenza dei software di disegno 3D,

la conoscenza del pacchetto Office, buone doti comunicative e

capacita di lavorare in team. Completano il profilo della risorsa ricercata
'intraprendenza, la capacita di problem solving, possedere doti organizzative,
essere multitasking, |la passione e I'entusiasmo, professionalita, senso estetico,
creativita e meticolosita.

Per candidarsi, entro il 1 febbraio 2024 bisogna rispondere su
lavoroperte.regione.puglia.it all'offerta 11701 /2023.

Per info, CPI Campi Salentina: tel. 0832/373355,
ido.campisalentina@regione.puglia.it.

NEW! NARDO, "COMFORT” FORMA TIROCINANTE IDRAULICO
“Comfort” di Calignano Antonio Alessandro, azienda di impiantistica

con sede a Nardo, ricerca un tirocinante idraulico.

La figura si occupera di aiutare il titolare nella realizzazione e manutenzione
di impianti idraulici e di climatizzazione.

Si offre contratto di tirocinio finalizzato al successivo inserimento in organico
con contratto di lavoro subordinato.

La risorsa ricercata dovra recarsi giornalmente in azienda e successivamente
accompagnera il titolare nei vari cantieri presenti nei paesi limitrofi a Nardo.
Si offre formazione e crescita professionale.

Ci si puo candidare entro il 24 gennaio 2024 su
lavoroperte.regione.puglia.it rispondendo all’offerta 290/2024

Info, CPI Nardo: tel. 0832-373394, ido.nardo@regione.puglia.it.

NEW! CARPIGNANO SALENTINO, AZIENDA FORMA TIROCINANTE
INSTALLATORE INSEGNE E TECNOLOGIE LED WALL

Azienda di Carpignano Salentino che opera nel settore dell'installazione di
insegne e tecnologie led wall e alla ricerca di un tirocinante.

Requisiti richiesti: buona predisposizione per il lavoro manuale, responsabilita
nello svolgimento del lavoro, possesso patente B.

Consulta le offerte di lavoro online su

www.lavoroperte.regione.puglia.it
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Ci si puo candidare entro il 22 gennaio 2024 su
lavoroperte.regione.puglia.it rispondendo all’'offerta 246 /2024.
Info, CPI Martano: tel. 0832-373348, ido.martano@regione.puglia.it.

COLLEPASSO, RISTORANTE FORMA AIUTO CUOCO E CAMERIERE

A Collepasso, azienda operante nel settore della ristorazione ricerca un aiuto
cuoco/a e un/a cameriere/a da inserire nel proprio organico.

Si offre tirocinio formativa per chi non ha esperienza nel settore.

Per candidarsi, entro il 26 gennaio 2024 rispondere all'offerta 14366/2023
(aiuto cuoco), 14368/2023 (cameriere)su lavoroperte.regione.puglia.it.
Per info, CPI Casarano: tel 0832/373490, ido.casarano@regione.puglia.it.

CASARANO, AZIENDA FORMA TIROCINANTE AIUTO IDRAULICO

A Casarano, societa operante nei settori idrico, termico, sanitario,
antincendio e condizionamento ricerca

un aiutante idraulico senza esperienza da formare attraverso tirocinio.

La risorsa individuata operera all'interno dei cantieri

situati nella provincia di Lecce. Indispensabile il possesso della patente B.
Per candidarsi, entro il 24 gennaio 2024 bisogna rispondere

all’'offerta 14396/2023 su lavoroperte.regione.puglia.it.

Per info, CPI Casarano: tel 0832/373490, ido.casarano@regione.puglia.it.

SANNICOLA, CAR SERVICE FORMA TIROCINANTE MECCANICO

"Car Service", autofficina di Sannicola, forma tirocinante meccanico per
riparazioni meccaniche su autoveicoli. La figura ricercata non deve avere
esperienza percheé sara formata mediante tirocinio.

Per candidarsi, entro il 29 gennaio 2024 rispondere 9124 /2023
(apprendista/tirocinante meccanico su lavoroperte.regione.puglia.it.
Per info, CPI Gallipoli: tel. 083/266176, ido.gallipoli@regione.puglia.it.

NEW! TUGLIE, CENTRO ESTETICO FORMA TIROCINANTE ESTETISTA
Centro estetico con sede a Tuglie forma tirocinante estetista.

La figura da formare deve possedere una qualifica di estetista

senza esperienza nel settore.

Per candidarsi, entro il 30 gennaio 2024 rispondere 126/2024
(tirocinante estetista) su lavoroperte.regione.puglia.it.

Per info, CPI Gallipoli: tel. 083/266176, ido.gallipoli@regione.puglia.it.

TRICASE, "TOMMASIN SRL" FORMA OPERAIO

"Tommasin srl”, storica azienda di Tricase che opera nel settore
della produzione di utensili standard e speciali per |‘'occhialeria,
I'oreficeria e |'industria meccanica, ricerca una figura da formare
come addetto macchine cnc, mediante |'attivazione di un tirocinio,

Consulta le offerte di lavoro online su

www.lavoroperte.regione.puglia.it
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finalizzato all'inserimento in azienda con contratto di lavoro dipendente.

E' gradito il possesso di conoscenze informatiche di base.

La candidatura puo essere presentata entro il 28 gennaio 2024, rispondendo su
lavoroperte.regione.puglia.it all'offerta 10719/20235.

Info, CPI Tricase: tel. 0832/373584, ido.tricase@regione.puglia.it.

Selezione offerte di lavoro per laureati

Cliccando qui e possibile scaricare una selezione di offerte di lavoro per le
quali e richiesto, in via esclusiva o preferenziale, il titolo di studio della laurea.

Opportunita per categorie
protette (art.18 L.68/99)

(clicca sul codice offerta per scaricare il modulo di
candidatura)

CASARANO, SI CERCA AUTISTA CON PATENTE D-E/ ELETTRICISTA
Azienda di produzione di conglomerati e manufatti in cemento cerca un autista
con patente D-E e/o elettricista, da inserire nel proprio organico. La risorsa
deve essere in possesso delle patenti D-E. E’ preferibile

avere esperienza pregressa nella mansione e diploma o qualifica professionale.
Si offre contratto di lavoro a tempo determinato di 12 mesi o tirocinio. Orario
di lavoro, tempo pieno. Sede di lavoro: Casarano.

Per candidarsi, entro il 29 gennaio 2024 si puo rispondere su
lavoroperte.regione.puglia.it all'offerta 454/2024

Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0832/373532

Offerte di lavoro in Italia e all’estero
tramite la rete Eures

CIPRO, SI CERCANO SALDATORI (ID 300655)

Azienda, con sede a Lefkosia, cerca saldatori addetti alla lavorazione dei
metalli ed a lavori associati relativi alla manutenzione e riparazione di veicoli,
impianti e macchinari per cave di pietra. Si offre contratto full time a tempo
indeterminato/determinato. Requisiti: esperienza almeno di un anno nella
saldatura e/o cartongesso. Per candidarsi € necessario inviare unicamente un

Consulta le offerte di lavoro online su

www.lavoroperte.regione.puglia.it
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cv in inglese a pchrysanthou@dl.mlsi .gov.cy e cc
eurespuglia@regione.puglia.it

Per maggiorni informazioni cliccare qui .

Scadenza: 2 Febbraio 2024.

GERMANIA, SI RICERCA TECNICO ELETTRONICO (m/f/d)

Azienda, con sede a Muhlheim an der Ruhr, dedita nello sviluppo di prodotti
Su misura e soluzioni orientate al futuro, ricerca un tecnico elettronico.
L"'azienda offre un contratto di lavoro a tempo indeterminato full time
(normalmente dal lunedi al venerdi) con stipendio previsto pari a 2.698 - 2.860
euro/mese (e tredicesima mensilita). La medesima offre inoltre 6 mesi di
alloggio e corsi di tedesco. Requisiti richiesti: formazione professionale come
elettricista/tecnico elettronico; esperienza pratica nel campo dell'energia e
della tecnologia edilizia; capacita di lavorare in gruppo, flessibilita e resilienza;
conoscenza di base della lingua tedesca (livello Al).

Per candidarsi occorre inviare il proprio CV in tedesco a ZAV.Customer-
Center-114@arbeitsagentur.de e in cc eurespuglia@regione.puglia.it
Scadenza: 29 Febbraio 2024.

NORVEGIA, SI CERCA ADDETTO ALLE PULIZIE

Azienda agrituristica situata a Flam, in Norvegia, cerca un addetto alle
pulizie per |la cura degli alloggi. Si offre contratto stagionale full time,
possibilita di alloggio il cui affitto verra detratto dalla busta paga. Si richiede
disponibilita da Aprile a Settembre. Si offre contratto stagionale full time.
Requisiti richiesti: Minima esperienza nel settore, conoscenza della lingua
inglese, patente B, avere senso del dovere e sapere lavorare in team.

Per ulteriori informazioni cliccare qui. E’ possibile inviare la candidatura a
flaambooking@gmail.com e in cc a eurespuglia@regione.puglia.it).
Scadenza: 31 Gennaio 2024.

NORVEGIA, SI CERCANO DUE AUTISTI DI AUTOBUS

Norvegia, Stromma, ricerca autisti di autobus da inserire nel proprio team
per la stagione turistica 2024. Questa opportunita e aperta in diverse citta
norvegesi tra cui Bergen, Geiranger, Haugesund, Kristiansand, Oslo, Stavanger
e Alesund.

Si offre un contratto di lavoro a tempo determinato (principalmente da aprile a
ottobre) con potenziale di impegno tutto I'anno. E’ previsto un orario di lavoro
full-time su turni e copertura assicurativa completa, nonche accesso ai servizi
di medicina del lavoro e affitto degli alloggi per il personale. Ampio programma
di onboarding e formazione.

Si terranno colloqui e test drive tra gennaio/febbraio/marzo 2024 in diverse
localita internazionali

(TBA).Requisiti richiesti: Esperienza nella guida di autobus, Patente di guida di

Consulta le offerte di lavoro online su

www.lavoroperte.regione.puglia.it
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classe D valida e certificazione YSK (codice 95), Buona padronanza dell'inglese.
Il norvegese e altre lingue sono un vantaggio, Titolari di passaporto UE/SEE o
svizzero. Per maggiori informazioni cliccare qui

Scadenza: 1 Aprile 2024.

NORVEGIA, SI CERCANO SEASONAL GREENKEEPER PER LA STAGIONE
PRIMAVERA/ESTATE 2024 (EURES ID: 3243070b-59a5-45ae-9b2e-
d0a5d75060bb)

Oustgen Country Club, struttura con campi da golf, hotel e un ristorante
first-class, situata a Viken, ricerca addetti alla manutenzione di campi da golf
per la stagione primavera/estate 2024. Tipo di contratto offerto: stagionale
Requisiti: patente di guida; conoscenza dell’inglese; 5 anni di esperienza nel
settore.

Per candidarsi inviare il proprio CV in inglese e lettera di presentazione a
occ@occ.no ¢ in cc eurespuglia@regione.puglia.it

Per ulteriori informazioni cliccare qui

Scadenza: 15 Marzo 2024.

OLANDA, SI CERCANO CINQUE ADDETTI ALLA PRODUZIONE DI
FORMAGGIO

Vergeer Holland e un fornitore di formaggi specializzato nella maturazione,
nel taglio e nel confezionamento del formaggio per clienti nei Paesi Bassi e
all'estero. L'azienda fornisce formaggi stagionati naturalmente e formaggi
confezionati in molte varieta, come Gouda, Edam e Maasdam, Emmental,
Mozzarella, Cheddar piccante e Mimolette. Si cercano cinque addetti disposti
a lavorare nell’azienda su turni anche di notte. I compiti sono i seqguenti:
disimballare i blocchi di formaggio e posizionarli sul nastro trasportatore,
confezionamento prodotti (inpak), lavoro al tavolo, controllo qualita sulla linea
di produzione. Si offre contratto determinato full time tramite agenzia per il
lavoro. Requisiti: conoscenza dell'inglese o dell'olandese (livello comunicativo);
nessuna controindicazione, per lavorare a basse temperature +/- 4 gradi;
nessuna controindicazione per lavorare su 3 turni; disponibilita a lavorare per
un minimo di 6 mesi o piu; disponibilita a lavorare durante i periodi festivi;
disponibilita ad andare al lavoro in bicicletta.

Per maggiori informazioni cliccare qui . Per candidarsi inviare mail con
curriculum e lettera di presentazione in inglese a marleen.houtman@uwv.nl
in cc a eurespuglia@regione.puglia.it. Scadenza 9 Febbraio 2024 .

OLANDA, “"XELVIN ZUID B.V.” CERCA DIVERSE FIGURE

@ Dieci meccanici/ meccatronici/elettricisti, requisiti richiesti:
formazione professionale nel settore meccatronico/meccanico/elettrico, 5 anni
di esperienza nel settore e conoscenza base della lingua inglese e della lingua
tedesca. Si offre contratto di lavoro full-time. Sedi di lavoro Venlo e Venray.

Consulta le offerte di lavoro online su

www.lavoroperte.regione.puglia.it
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Per candidarsi occorre registrarsi e accedere alla piattaforma European Job
Days e cliccare la funzione "Apply for this job". Per maggiori informazioni
sull'offerta clicca qui. Scadenza 31 gennaio 2024.

& Dieci ingegneri elettrotecnici, requisiti richiesti: Titolo di studio
Laurea in ingegneria elettrica e similari, 5 anni di esperienza nel settore e
conoscenza base della lingua inglese e della lingua tedesca. Si offre contratto
di lavoro full-time, con retribuzione lorda pari a 2.000-3.500 Euro/mese. Sedi
di lavoro Venlo e Venray. Per candidarsi occorre registrarsi e accedere alla
piattaforma European Job Days e cliccare la funzione "Apply for this job". Per
maggiori informazioni sull'offerta clicca qui. Scadenza 19 gennaio 2024.

® Cinque montatori meccanici, requisiti richiesti: formazione
professionale in qualita di meccanico/macchinista e similari, 5 anni di
esperienza nel settore e conoscenza base della lingua inglese e della lingua
tedesca. Si offre contratto di lavoro full-time, con retribuzione lorda pari a
3.000-3.500 Euro/mese. Sedi di lavoro Venlo e Venray. Per candidarsi occorre
registrarsi e accedere alla piattaforma European Job Days e cliccare la funzione
"Apply for this job". Per maggiori informazioni sull'offerta clicca qui. Scadenza
9 marzo 2028.

SPAGNA, SI CERCANO ANIMATORI SPORTIVI, ANIMATORI PER
BAMBINI ED ANIMATORI SPORTIVI SPECIALIZZATI
Garden Hotels, |'importante catena di hotels in Spagna, ricerca 10 animatori
sportivi, 10 animatori per bambini e 5 animatori sportivi specializzati per le
proprie strutture a Maiorca, Ibiza, Minorca, Andalusia. Si offre contratto full
time a tempo determinato 5/6 mesi. Requisiti:
« animatori sportivi: diploma di scuola superiore, esperienza e
conoscenza di attivita sportive;
« animatori per bambini: istruzione o esperienza lavorativa nella cura
ed istruzione dei bambini;
« animatori sportivi specializzati: conoscenza di pilates, yoga, aerobica,
step, pump, Zumba, body pump, body balance.
Per informazioni e per la candidatura inviare il proprio Cv in inglese + una
lettera di motivazione, dove ci mostri i tuoi punti di forza, con una foto (corpo
intero) a: juan.alvarez@gardenhotels.com e cc a
eurespuglia@regione.puglia.it
I candidati saranno invitati per il colloquio in sede a Bari, intorno a meta
febbraio 2024. In questa occasione, |'azienda presentera la propria offerta di
lavoro, le condizioni di lavoro, |la retribuzione, i benefici, ecc.
Scadenza: 4 Febbraio 2024.

SVEZIA, SI CERCANO DUE DENTISTI
EURES in collaborazione con i servizi pubblici per I'impiego svedesi sta
reclutando, per conto di una moderna clinica odontoiatrica privata, dentisti

Consulta le offerte di lavoro online su

www.lavoroperte.regione.puglia.it
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abilitati, disposti a trasferirsi in Svezia in particolare a Vastervik.

Si ricercano due dentisti abilitati con conoscenza della lingua inglese e disposti
ad imparare la lingua svedese e con competenze informatiche, oltre a buone
capacita sociali e relazionali. L'azienda propone un contratto a tempo
indeterminato, full o part time, previo un periodo di prova di circa 6 mesi, con
retribuzione fissa su base mensile sulla base degli accordi tra le parti. Offre,
Inoltre, supporto nella ricerca di una prima sistemazione.

Abilitazione alla professione, conoscenza della lingua inglese, essere disposti
ad imparare la lingua svedese e con competenze informatiche, oltre a buone
capacita sociali e relazionali.

Per maggiori informazioni e per la candidatura cliccare qui.

Scadenza: 29 Febbraio 2024.

SVEZIA, SI CERCANO CHEF, BARTENDER E CAMERIERI PER LA
STAGIONE ESTIVA

Nordjobb, programma di mobilita europea per giovani trai 18 e i 30 anni,
ricerca personale di ristorazione per |la stagione estiva in Svezia.

In particolare si richiedono chef, bartender e camerieri per catene di ristoranti
e alberghi. TIPO DI CONTRATTO: a chiamata. REQUISITI:adeguata conoscenza
di base e comprensione dello svedese o dell’inglese;

eta compresa tra i 18 e i 30 anni.

Per le posizioni di chef e bartender sono richiesti almeno

due anni di esperienza nel ruolo.

BENEFITS: vitto e alloggio; possibilita di usufruire di agevolazioni per usufruire
dei servizi proposti nelle strutture; supporto nell’'espletamento di pratiche
burocratiche e nel pagamento delle tasse;

organizzazione di attivita nel tempo libero.

Per informazioni e per candidarsi € necessario inviare la propria candidatura
cliccando qui e inoltrare il proprio CV in inglese e lettera di presentazione
anche a eurespuglia@regione.puglia.it

Scadenza: 31 gennaio 2024.

SVEZIA, SI CERCANO CONSULENTI IT (EURES ID: 28214369)

PRESIS KONSULT AB, importante azienda dedicata al supporto clienti nella
trasformazione digitale, con sede a Stoccolma, ricerca consulenti IT.

Si offre contratto full time. Requisiti richiesti: pregressa esperienza di almeno 8
anni; laurea in informatica, matematica, ingegneria;

buona conoscenza dell'inglese; conoscenza di diversi sistemi informatici (Java
8-11, Linux, AWS API Gateway, ecc.).

Per candidarsi inviare il proprio CV in inglese e lettera di presentazione a
recruitment@presiskonsult.se e in cc eurespuglia@regione.puglia.it

Per ulteriori informazioni cliccare qui. Scadenza 30 Aprile 2024.

Consulta le offerte di lavoro online su

www.lavoroperte.regione.puglia.it
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Settore turismo, ristorazione, food
delivery

(clicca sul codice offerta per scaricare il modulo di candidatura)

Costa ionica

NARDO’, RISTORANTE ASSUME DIECI COLLABORATORI
Ristorante di S.Maria al Bagno (Nardo) ricerca:

e due cuochi,
un aiuto cuoco,
tre camerieri,
un lavapiatti,
un barista,
due operai tuttofare con esperienza.
I camerieri dovranno occuparsi del servizio e allestimento dei tavoli, prendere
le ordinazioni, gestire |la sala, accogliere e consigliare i clienti e riordinare la
sala. Verra valutata positivamente la conoscenza linguistica.
Gli operai tuttofare collaboreranno nelle varie attivita ordinarie e
straordinarie volte alla cura e conservazione ottimale della struttura (dalla
pulizie dei giardini a piccoli lavori di manutenzione).
Completano il profilo precisione e attenzione ai dettagli, professionalita e
cortesia. Per tutte le figure si richiede esperienze ed iniziale disponibilita
(da dicembre a febbraio) per i fine settimana e per eventuali eventi
programmati e tutti | giorni per | mesi a seguire.
Orario di lavoro su turnazione. Si offre contratto a tempo
determinato ed immediata assunzione.
Per candidarsi, entro il 27 gennaio 2024 si puo rispondere su
lavoroperte.regione.puglia.it alle offerte 14298/2023
(cuochi),14300/2023 (aiuto cuoco),14301/2023 (camerieri),14302/2023
(lavapiatti),14303/2023 (barista), 14304 /2023 (operai).
Info, CPI Nardo: tel. 0832-373394, ido.nardo@regione.puglia.it.

GALLIPOLI, "MARTINUCCI CENTRO STORICO" CERCA CAMERIERI E
GELATAIO

"Martinucci Centro Storico Gallipoli" cerca quattro camerieri/e e un/a
gelataio/a da inserire nel proprio team. Si offre un contratto a tempo
determinato full time con possibilita di trasformazione a tempo indeterminato.
E gradita la conoscenza della lingua inglese.

Per candidarsi, entro il 31 gennaio 2024 rispondere all’'offerta 9764 /2023
(camerieri/e), 9767 /2023 (gelataio/a) su lavoroperte.regione.puglia.it.

Consulta le offerte di lavoro online su

www.lavoroperte.regione.puglia.it




